
 

自然科学研究機構核融合科学研究所 
年俸制職員（特任専門員）募集のお知らせ 

 
自然科学研究機構核融合科学研究所では、年俸制職員（特任専門員）を下記のとおり募集いたしま

す。  
記 

 
１．職 種 

年俸制職員（特任専門員） 
 
２．採用予定数 

１名 
 
３．雇用期間  

令和８年１０月１日以降のなるべく早い時期から令和９年３月３１日まで  
（在任中の勤務成績評価を行ったうえで毎年度更新する場合がある。ただし、更新による雇用期
間は最長令和１３年３月３１日までとする。なお、採用前６か月以内に自然科学研究機構におい
て有期雇用の勤務歴がある場合は、通算で５年を超えない範囲までとする。）  

 
４．業務内容  

（雇入れ直後）  
核融合科学研究所管理部研究支援課における次の業務に従事する。  

（１）安全保障貿易管理に係る業務 
（２）研究インテグリティ・研究セキュリティの確保に係る業務 
（３）その他所属課における関連業務 
（変更の範囲）原則変更なし。 

ただし、核融合科学研究所が指定する業務に変更する場合がある。 
 
５．勤務地  

（雇入れ直後）  
核融合科学研究所（岐阜県土岐市下石町３２２－６） ※一部リモートによる勤務も可能 

（変更の範囲）  
変更なし。  

 
６．応募要件  

（１）安全保障貿易管理に関する業務経験を有することが望ましい。  
（２）高いコミュニケーション能力を有し、周囲と協調した業務遂行が可能であること 

 
７．勤務時間 

月曜日～金曜日 ８：３０～１７：１５（休憩１時間） 



 

８．休日等 
完全週休２日制（土曜日及び日曜日） 
「国民の祝日に関する法律」に定める休日 
年末年始（１２月２９日～１月３日） 

 
９．休暇 

年次有給休暇（当機構年俸制職員就業規則に基づき付与） 
その他リフレッシュ休暇等の休暇制度あり 

 
１０．給与 

年俸制を適用 
年俸６００万円程度を上限とし、経歴等を考慮して決定 
（年俸の１２分の１を毎月支給） 
（当機構年俸制職員就業規則に基づき通勤手当等の諸手当を支給） 
※ 試算を希望する場合には、下記１５．の問い合わせ先までお知らせください。 

 
１１．加入保険 

文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険 
 
１２．応募締切  

随時選考を行い、採用枠が埋まった時点で受付を締め切る。  
 
１３．提出書類・提出方法 

（１）履歴書： 任意の様式による。学歴・職歴を漏れなく記載すること。顔写真を貼付し、可能な
着任時期及び連絡先となる E-mail アドレスを明記すること。  

（２）職務経歴書： 任意の様式による。これまでに従事した業務の内容を整理すること。 
※ 所定のフォーム（https://forms.gle/1nYrZx2uMu2uEt6fA）から必要事項を送信してくださ

い。受付後、応募書類のアップロード先などを記載したメールを随時送信します。休日を除く３
日以内にメールが届かない場合には、下記１５．の問い合わせ先まで連絡してください。 

※ 選考の過程で書類の追加提出を求める場合があります。 
 
１４．選考方法 

第１次選考（書類選考） 
第２次選考（面接選考） 
※ 面接の詳細については、書類選考を通過された方にメールにて連絡します。 

 
１５．問い合わせ先  

核融合科学研究所管理部総務企画課人事係  
電話 ０５７２－５８－２０１３（直通）  
E-mail   



 

１６．その他  
（１）提出いただいた書類は返却しません。（適正な個人情報管理を行います。） 
（２）敷地内禁煙（ただし、屋外の指定箇所に喫煙場所を設置） 


