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一

私
ど
も
財
団
が
申
請
゛
た
し
て
か
０
ま
す
テ
レ
ビ
局
開
設
は
、
科
学
技
術
教
育
を
専
門
と
す
る
わ
が
国

最
初
の
テ
レ
ビ
局
と
し
て
、
わ
が
咽
竜
業
技
術
の
向
上
、
科
学
技
術
教
育
の
飛
燿
的
発
展
を
め
ざ
し
て
い

る
も
の
で
あ
り
崚
す
。

以

下

そ

の
概

要

な

申

し

の

べ

ま

す

が
、

関

係

各

位

に

か

か

れ

て
も

、

そ

の
国

家

的

重

要

性

を

ご

認

識

下

さ

り

、

よ

ろ

し

く

ご

協

力

を

場

わ

る

よ

う

か

願

い

膝

た
し

ま

す

。

趣

ごレ
日

（
安
本
）

戦
後

の
荒
廃

か
ら
立
直

つ
た
わ
が
国
は
、
教

々
の
一い
■
を
鑽
お讃
し
て
ヽ
驚
異
的
な
率
の
確
済
発
展
を
と

げ
、
現
在
・今
後
十
年
間
に
国
民
所
得
を
倍
増
や
る
計
画
が
着

々
英
一施
さ
れ
て
幹
る
が
、
今
後
に
残
さ
れ
た

埓
路
は
、
何
と

い
つ
て
も
労
働
力
と
資
本

の
不
足
、
そ
れ
に
大

企
業
と
中
小
企
業
、
都
市
●
・農
村
間

の
諸

種

の
較
差
是
正
に
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

就
中
、
労
働
力

の
絶
対
・家
の
不
足
が
十
年
明

の
後
半

の
計
本
（

経
活
成
長

の
頭
を
抑
え
る
最
大

の
要
自

で
あ
る
こ
と
は
、
経
湾
企
画
庁
等

の
分
析
で
も
明
ら
か
に
さ
れ
て
榛
る
が
、
と
く
に
そ
の
う
ち
で
も
、
予

．想
さ
れ
る
科
学
技
術
者

の
不
足
は
最
も
栞
刻
で
あ
り
、
昨
年
十
月

の
科
学
技
術
会
議

の
答
申
で
も
、
そ

の

一致
は
十
年
後

の
昭
和
国
十

二
年
度
に
お
い
て
、
大
学
卒
科
学
技
術
者
は
十
八
万
九
千
西
百
十
西
人
、

高
校

卒
科
学
技
能
者
は
基
十
三
万
九
千
四
百
八
十

一
人
、
合
計
六
十
二
万
八
千
余
人
に
の
ば
る
と
ぜ
告
し
て
い

る
。
も
し
、
わ
が
国
が
こ
の
人
員

の
不
足
を
解
決
で
蕉
な

い
と
す
る
と
、
所
得
倍
増
は

勿
論
、

日
本
が
列

国
と
肩
を
並
べ
う
る
質
と
規
模

の
童
一化
学

工
業
を
も
つ
こ
と
も
で
き
な

い
で
あ
ろ
う
。

自
熱
競
争
に
耐
え
う
る
負
と
価
格

の
工
美
製
品
を
ギ作
わ
う́
る
か
」含
か
は
国
家

性
済
発
展

？
景
で
あ
り
、

い
い
か
え
れ
ば
、

日
本

の
将
来
ほ
絶
．え
ま
な
く
発
展
す
る
技
術
革
新
に
対

応
で
き
る
料
学
技
術

の
水
準
と

ユ
ー
ヽ
　
・
‥
こ・
‐く
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こ
の
よ
ぅ
な
状
況
を
打
開
す
る
た
め
、
わ
が
財
団
は
テ
レ
ビ
放
送
に
よ
０
以
下
に
の
べ
る
三
つ
の
菫
一妥

な
任
務
を
担
は
ん
と
決
意
す
る
も

の
で
あ
る
。

一、
　

職

場

に

お
け

る
技

能

者

の
一再

莉
林

テ

ン
ポ

の
早

で
最
近

の
技

術
革

新

の
も

と

で
は
、

経

営
や

事
務

に
携

る
も

の
も

科
学

技

術

の
素

養
を

必
要

と

し
、

又
・初
級

の
学

校

の
卒
業

だ

け

で
は
、

工
員

ｔ

し

て

の

判
所
に
も
不

充
分
で
あ

る
。

各

企
業

は
、

こ

の
よ

う

な
状

況

に
対

十

る

い
わ
ば

応

三
対

策
と
し

て
、

そ

れ

ぞ

れ

の
職
場

で
、

新

入
社

員

や
事

務

系

載
員

の
科

学

技
術

再
教

育
を

実

極
し

て

い
る
。

現

在
こ
れ
ら
載

場

の
学
校

め
数

は
全

国

で

三
万

四
千
余

に
及

ん

で

膝
る

が
、

従

来

こ

れ
ら

籠

々
の
職

場
政
育
機
、

教
材

や
教

．誨
が
当

ジ
企
菜

０
そ

れ

に
限

ら

れ
る
点

で
も
、

又

載
場

教
育

が
学

校
教

育

と

結
び

つ

い
て

い
な

い
点
で
も
、

能

率
的

な
も

の

と
は

い
え
ず
、

企
業

と

し

て
も

受
暮

者

と
し

て
ヽ
満

足

な
も

の
と

は

い
え
な

か

つ
た
。

そ

の
上

こ

の
よ
う

な
職

場

教

育

は

三
外

に

■
奎

が

か
さ
４
、

普
通

一
人
当

わ
一年

一間
最

低

数
万

円

を
必

要

と
す

る

情
係

上
、

こ

れ
を
実

義
一し
う

る

の
は
経

済

力

の
あ
る
大

企

美

に
限

ら

れ
、

わ

が
国

企
業

全
体

の
立
場

か
ら
み

れ
ば
僅

か
な
も

の
に
す

ぎ
な

か

つ
た
ｏ

，
こ

の
よ
う

な
実
情

か
ら
、

■
場

科
学

技

術

教
育

の
能

率
化
、

高

〓
化

に

つ

い
て
、

産
業

界

初

め
、

各

界

か
ら

画
期

的

方
策

の
出
現

が

切
望
遂

れ

て

レ
た
。

一最
近
改
正
さ
れ
た
学
校

教
育
法
―
通
信
教
育
″
重
視
、
職
場
教
育
ｔ
単
伎
教
育
と
の
遅
繁
■
の
も
ど

で
わ
が
財
団
が
計
画
・中
の
テ
レ
ビ
て
よ
る
職
場
教
育
は
、
以
上
の
問
題
点
を
晨

本
的
準
解
決
し
よ
う
と

す
る
も

の
で
あ
る
。
郎
ち
、
〓
品

の
テ

レ
ビ
で
は
、
一制
じ
く
財
団
が
別
途
計
血
中
の
科
学
技
術
館

の
展

示
物
に
よ
る
実
物
教
育
、
更
て
は
議
力
会
社
、
工
場
の
豊
富
な
科
堂
技
術
資
料
を
心
俊
し
た
債
秀
な
内

容

の
科
学
技
術
教
育
杏
組
を
故
送
し
、
各
企
業

の
職
場
教
育
担
、
受
講
者
に
こ
れ
を
聴
視

ぜ
じ
め
る
こ

と
に
よ
り
、

看
し
く
能
否
的
か
つ
ぎ
一瑶
に
行
え
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の
上
、
財
団
が
別
途
設
立
す
る
学

校
法
人

（
視
聴
党
を
主
と
す
る
通
信
教
育
専
門

の
工
業
葛
・校
）

と
の
連
繁
に
ょ
り
、
広
範
鐵
？
地
域
に

イ

・

■ |


