
平成 10年 11月 24日 決定

平成 10年度職員の冬季賞与の支給について

○平成 10年度冬季賞与は、以下の「 I」 を賞与、「Ⅱ」を特別調整として支給する。

I.賞  与 :支給 内容 は以下の通り(1～ 3の合計額を「賞与」欄 に記載 )

基準額 (1の 部分)+評価分 (2の 部分)+定率加算分 (3の部分 )

1.基準額  *()内 は従来の数値

役 職 員 (49人 ):(本給 十役職手当)× 2.5ヵ 月 (2.7ヵ月 )

一般職員 (17人 ): 本給 ×2.5ヵ 月 (2.7ヵ 月)+一律 32,000円

2.評  価

7段 階評価 により支給  *()内 は従来の数値

1.A十 :(本給 +役職手 当)×  0.50ヵ月 (0.30ヵ 月 )

2.A :(本給 +役職手 当)×  0.40ヵ月 (0.25ヵ 月 )

3.A― :(本給 +役職手 当)×  0.30ヵ月 (0.20ヵ 月 )

*B+α :(本給 +役職手 当)×  0.25ヵ月

4.B+:(本 給 十役職 手 当)×  0.20ヵ月 (0.15ヵ 月 )

5.B :(本給 +役職手当)× 0.15ヵ 月 (0.10ヵ 月 )

6.B一 :(本給 十役職手 当)×  0.10ヵ月 (0.05ヵ 月 )

7.C :(本給 +役職手 当)×  Oヵ月

3.評価 B一 以上の者への定率加算 (0.lヵ 月 )

役 職 者 =(本給 十役職手 当)× 0.lヵ月

一般職員 =本 給 ×O.lヵ 月

*昨年度冬季賞与と同数

Ⅱ.特別調整 :上記賞与の他 に特別調整として支給 (「 特別調整」欄 に記載 )

ネットワークマネージャー :3万 円 ×12人 =36万 円

(D"号月中チ嗜[11)]亜}'自テ¬FEFらチリむ|[()`申31[嘔〕りF卜|む()J日卜呵←ワ10)

銀行振込 日:平成 10年 12月 11日 (金 )

以 上



<参考 >事 務局次長以上用

○昨年度冬季賞与との比較

1.総額での比較

。平成 9年度冬季賞与総額 (支給対象者 :67人 ):67,172,678円
。平成 10年度冬季賞与総額 (支 給対象者 :66人 ):66,289,540円

(前 年度比 1.3%ダウン、平成 9年度冬季賞与時は前年度比0.8%ダウン)

うち特別調整総額 :特定職員

ネットワークマネージャー 12人 :一 律 3万 円 (計 360,000円 )

*今 回の賞与は、昨年度冬季賞与時に比べて2増 3減

増 :2人 =林、古谷野

減 :3人 =田 村、羽鳥、高橋 (美 )

2.平成 9年度と10年度の冬季賞与支給対象となった職員 (同 一職員 )について比較

年、         (比 較対象者 :63人 =山 口、林、古谷野を除く)

。平成 9年度冬季賞与総額 :64,388,975円
。平成 10年度冬季賞与総額 :64,357,625円 (前年度比0.05%ダウン)

*平成 9年度冬季賞与時は前年度比2. 1%アップ
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